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PORTFOLIO COMO INSTRUMENTO DE FORMACAO DOCENTE

1. Conceituacéo: os diversos enfoques

A formacgéo de professores e o0 processo de construgao de seus saberes incide em
contextos diversos de aquisicdo/comunicacao/producdo de uma cultura, que neste caso
denomina-se cultura académica, com suas contradi¢cdes, conflitos socioculturais,
subjetividades e relacbes de poder. Neste contexto, emerge na Universidade a
ressignificacdo da docéncia delineando um lugar para o conhecimento pedagogico-
didatico, proposta do 4° Curso de Pedagogia Universitaria/USP, o qual pode ser
compreendido como um campo de recontextualizacdo dos discursos especializados
(BERNSTEIN, 1997) quer pela mediacdo dos discursos pedagogicos, quer como campo
de relacdes sociais e de posicionamentos.

A construcdo e o dominio dos saberes da docéncia identificados por Tardif el al.
(2002) como os saberes disciplinares e curriculares — saber da formacdo pedagodgica,
saber da experiéncia profissional e saberes da cultura e do mundo vivido na pratica social,
contribuem para o entendimento da unicidade entre teoria e pratica, que perpassa todo o
processo de formacao. O trabalho como principio educativo, a pesquisa como meio de
producdo do conhecimento e eixo formativo, a intervencdo na préatica social séo
elementos fundantes para a construcéao da identidade do professor.

As acbes previstas neste curso de formacgdo continua direcionam-se para a
construcéo de elementos estruturantes que articulem saberes disciplinares experienciais,
curriculares, das ciéncias e da acado pedagogica. Um bom instrumento para possibilitar
essa articulacao é o portfolio.

De acordo com Anastasiou & Alves (2009) o portfélio permite as seguintes
operacbes de pensamento: identificacdo, obtencdo e organizacdo de dados,
interpretagdo, critica, analise, reelaboragdo e resumo. Ele se constitui nhum importante
aliado para o processo de ensino e aprendizagem, em uma perspectiva de formacéo.
(SORDI e SILVA, 2010).

A estratégia de portfélio possibilita o acompanhamento de construcdo do
conhecimento do docente e do discente durante o préprio processo e nao apenas ao final
deste. Dai sua principal caracteristica de validacdo, pois aponta para um conceito
diferenciado de tempo e espaco, de construcéo, reconstrucdo e de avaliagdo. Este
instrumento propicia ao docente verificar de forma imediata as dificuldades apresentadas
pelo aluno e prop8e solugbes para sua superacdo. Além, do mais, € um processo
individual que permite a cada um crescer de acordo com suas necessidades e condicdes.

Quanto as dimensdes da construcdo do conhecimento, essa estratégia requer um
alto grau de envolvimento do professor e do aluno, por isso devem estar constantemente
mobilizados para a constru¢do do conhecimento e da realizagdo de suas sinteses, como
formas de registro. Esses registros vém arraigados a elementos historicos de seus
autores, retratam continuidades e rupturas pessoais, e por isso comportam elementos de
significacao e praxis.

Nessa perspectiva, justifica-se a adocdo do portfélio em cursos de formacgédo de
professores, pois 0 mesmo pode contribuir para a constru¢do e o dominio dos saberes da
docéncia, para a unicidade entre teoria e pratica, bem como contribui para o processo de
autonomia do futuro professor, na medida em que possibilita a avaliacdo das capacidades
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de pensamento critico, a articulagdo e solucdo de problemas complexos, o trabalho de
forma colaborativa e a conducdo de pesquisas e projetos. Desse modo, o portfélio
extrapola sua funcéo avaliativa e passa a ser 0 eixo organizador do trabalho pedagdgico,
porque este assume outro significado: o aluno € co-responsavel por sua organizacao.

E importante salientar, que este instrumento é algo mais do que uma simples
recopilacdo de trabalhos ou materiais colocados numa pasta, ou apontamentos e notas
tomadas em sala de aula, a aula passada a limpo ou a colecdo de lembretes colocados
num album. N&o basta selecionar, ordenar evidéncias de aprendizagens e coloca-las num
formato para serem apresentadas. A concepcdo de ensino e aprendizagem adotada
centra-se no processo de constante reflexdo sobre a forma como o aluno explicita seu
proprio processo de aprendizagem, como dialoga com os problemas e temas estudados,
0s momentos-chave em que o aluno considera que localizou ou superou um problema,
que dificulta ou permite continuar aprendendo. Neste caso, trata-se de um processo em
gue os elementos da metacognicdo passam a ser foco de atencéo do professor e alunos,
buscando conscientemente explicitar as formas em que aprendizagem e as dificuldades
séo percebidas e reencaminhadas.

Hargreaves et al. (2001.p.170) entendem que o “portfdlio proporciona
oportunidades para a reflexdo sobre o aprendizado e o éxito. E um tipo valioso de
avaliacdo formativa, fornecendo uma base para o dialogo entre alunos, os professores e
0s pais no que se refere ao progresso.(...) O valor principal deste instrumento, estd menos
nos produtos do que nos processos formativos de avaliacdo.”

Klenowski (2000) entende que razdes teoricas e praticas justificam o uso de
portfolios. A autora apresenta a potencialidade de tornar explicita a articulacdo entre
curriculo, avaliacdo e trabalho pedagogico. Isso se da porque o portfélio contribui para o
estabelecimento da estrutura e dos processos de documentacdo e reflexdo sobre o
ensino e aprendizagem a ele relacionada, tornando-os publicos, bem como possibilita a
integracdo da avaliagdo e do curriculo. De acordo com a autora, portfélios como
procedimento de avaliagdo tém sido cada vez mais usados devido ao seu potencial para
associar curriculo e praticas pedagdgicas com vistas ao desenvolvimento metacognitivo.
A metacognicdo envolve o pensar sobre o proprio pensar ou o conhecer a aprendizagem
de alguém e a si proprio como aprendiz. Para os propésitos de aprendizagem, torna-se
importante conhecer quando, onde, porque e como a pessoa aprende melhor e quais sao
os padrdes aceitaveis em uma variedade de contextos. A teoria da metacognicdo focaliza
os aspectos do pensar que contribuem para a formacdo da consciéncia e da
compreensao pelo aluno de ele ser o préprio regulador e agente do seu préprio pensar.

De acordo com a autora (op. cit. p.116), o trabalho com o portfélio se baseia em
seis principios:

a) Promove nova perspectiva de aprendizagem.

b) E um processo.

c) Incorpora analise do desenvolvimento da aprendizagem.

d) Requer auto-avaliacao.

e) Encoraja a selecéo e a reflexdo do aluno sobre o seu trabalho.

f) Considera o0s professores como facilitadores e mediadores da
aprendizagem.

Sa-Chaves (1998, p.140) considera os portfélios como

(...) instrumentos de estimulagdo do pensamento reflexivo, providenciando
oportunidades para documentar, registrar estruturar os procedimentos e a
prépria aprendizagem, a0 mesmo tempo em que, evidenciando para o
préprio formando e para o formador os processos de auto-reflexdo,
permitem que este Ultimo aja em tempo util para o formando, indicando
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novas pistas, abrindo novas hipoteses que facilitem as estratégias de
autodirecionamento e de orientacdo, em sintese, de desenvolvimento.

A autora salienta que o trabalho é feito de forma partilhada, sempre aberta ao seu
préprio fluir, partindo do pressuposto de que as narrativas “narram os factos e narram
também o narrador”. E, acrescenta:

(...) Cada portfolio se constituiu como uma estrutura dindmica definida em
funcdo dos objectivos pessoais de formacédo e que a medida que esses
mesmos objectivos se foram desdobrando, acompanhou o processo de
flutuagdo de desenvolvimento individual, revelando uma natureza flexivel
capaz de capturar os processos de crescimento e de mudanca que, em
cada subcaso, vieram a ocorrer. Tornaram-se, desse modo, documentos
auténticos e diferenciados, marcados pelo carater singular dos processos
narrados e dos seus narradores representando, cada qual, uma sintese
reflexiva pessoal do formando acerca da evolucdo do seu proprio
conhecimento (e autoconhecimento), da evolucdo das estratégias de
supervisédo facilitadoras (ou ndo) dessa mesma evolucdo, dos modos como
cada processo de aprendizagem se foi estruturando e ainda da importancia
gue 0S contextos e 0s outros tiveram nesse esforgo, pessoal, mas
partilhado (SA-CHAVES, 2007, p.32).

Além disso, Sa-Chaves (1998) aponta para a fungcéo simultaneamente estruturante,
isto é, organizadora da coeréncia, e a fungéo reveladora, desocultadora e estimulante nos
processos de desenvolvimento pessoal e profissional. Por meio dos portfolios, € possivel
ao aluno desenvolver seus préprios modos de pensar, de organizar e gerar a infinitude de
variaveis presentes em cada ato pedagogico, num processo de autodescoberta que,
freqlientemente, o surpreende e se desvela aos seus proprios olhos.

Souza (1998) trata do portfélio na formacao de professores e considera que, nesse
contexto, “0 aluno € convidado a construir uma histéria, um relato alongado daquilo que
aprendeu.” (p.146). A autora entende que tanto o professor formador quanto o aluno
partiiham responsabilidades na sua elaboracdo e decidem o que incluir, em que
condi¢cBes, com quais objetivos e formas de avaliacdo. Ela entende que nem todas as
producbes vao para o portfolio — ele perde sua seletividade se incluir quantidade
exagerada de trabalhos. Acrescenta que o portfélio podera influenciar positivamente nas
formas de ensinar, de aprender e de avaliar, e s6 podera ser considerado como tal se for
construido com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da autonomia do aluno.

Cabe ainda destacar, a contribuicdo de Villas Boas (2005) quanto a importancia
deste instrumento. Para a autora, o portfélio serve para vincular a avaliacdo ao trabalho
pedagdgico em que o aluno participa da tomada de decisdes, de modo que ele formule
suas proprias ideias, faca escolhas e ndo apenas cumpra prescricdes do professor e da
escola. Além disso, o portfélio “(...) € uma das possibilidades de criacdo da pratica
avaliativa comprometida com a formacédo do cidaddo capaz de pensar e de tomar
decisbes.” (p.47).

2. OrientagOes Gerais para a elaboracéo do portfoli o

a) Neste Curso € solicitado aos participantes que construam um portfélio, constituido
por textos reflexivos, elaborados ao final de cada Eixo Tematico.
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b) Vale lembrar as diferentes dimensdes destacadas por Sordi e Silva (2010), que
podem auxiliar na confeccéao dos portfolios:

“1 capacidade de descricao dos eventos educativos selecionados para integrar o
portfélio (poténcia) e as razbes explicativas apontadas pelo estudante que
espelhassem as aprendizagens pretendidas;
2 capacidade reflexiva frente ao material;
3 capacidade de articulagédo do aluno no manejo do material, correlacionando com
as bases tedricas indicadas na disciplina e/ou incorporadas por busca ativa de
informacg&o complementar e os links profissionais realizados.”

c) Os textos (impressos) devem ser entregues na aula seguinte ao eixo tematico
referenciado.
d) No decorrer do curso havera devolutiva dos portfolios.
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