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|lgualdade, desigualdade e diferenca

O Adscricao versus aquisicao:

Adscrever. marcar (algo) com um registro;
Inscrever, registrar.

Adquirir: passar a ter ou obter (qualidade,
condicao etc.) como resultado de esforco
anterior ou por simples acaso; alcancar.
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“Raca”, género e desigualdade

Estratificacdo social: Trata da distribuicao
diferencial de recompensas, oportunidades e
privilégios.

Seus componentes chaves séo:

- Processos institucionais que definem certos
tipos de bens como desejavels e valorizavels;

- As regras de posicao que distribuem estes
bens através das varias posi¢cbées ou
ocupacoes na divisao de trabalho;

- Os mecanismos de mobilidade que ligam o0s
Individuos as ocupagOes e geram 0 controle
desigual sobre recursos estimados.
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“Raca” e género e desigualdades

As desigualdades como fruto da combinacao
de dois processos:

1) 0s trabalhos, as ocupacoes e 0s papeis sociais
na sociedade sao combinados aos “pacotes de
recompensas” com valores desigualils;

Posteriormente,

1) Os membros Individuails da sociedade sao
alocados as tais posicoes assim que definidas
e recompensadas

(David Grusky).
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Raca e género e desigualdades

O As variaveils sexo e ‘“raca’ influenciam a
posicao social dos individuos pois o sistema
de estratificacdao repousa também em
processos adscritos que em geral sao
Indesejaveis e discriminatorios na sociedade

moderna.

O Scott Sernau. Raca, género e classe
como dimensoes centrais das
desigualdades.
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Desigualdade e diferenca

O Por que, especialmente as diferencas
“sexuais”’e “raciais”, ao lado das de classe, se
destacam  entre  outras  caracteristicas
disponivels dos seres humanos como
Indicadores significativos da desigualdade
soclal?
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Raca e género: desigualdade e diferenca

O A naturalizacdo das desigualdades sociais atua como forma
de conciliar igualdade de oportunidades com a desigualdade
existente na medida em que transfere para a natureza a
explicacao dessas diferencas (Verena Stolcke)

O Sexo e “raga” se tornaram, portanto, variaveis decisivas nas
areas de estudos de estratificacdo. O debate académico sobre
a Importancia do processo produtivo como elemento chave
para a compreensao da forma de organizacdo da sociedade
também passa a considerar elementos “nao produtivos”.




Tilly: Analise da desigualdade e sua

estabilidade

A durabilidade da desigualdade basela-se em

O

duas caracteristicas:

Os efeitos discricionarios (livre de restricoes)
atuam nas chances de aquisicao de
capacidades;

Ha mecanismos discriminatorios que Sao
acionados ao longo do processo de realizacao
socio-econdmica dos individuos identificados
COM esses grupos.
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Tilly: como funcionam as categorias

0 Categorias Internas: pertencentes a uma
estrutura especifica ou a uma organizacao
particular. Formas de  subordinacao
(relacionais);

O Categorias externas: nao tem origem na
organizacao. Estabelecem diferencas
sistematicas nas atividades, recompensas e
poder.
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Tilly: como funcionam as categorias?

O autor identifica quatro mecanismos sociais através dos quais as
desigualdades se tornam permanentes:

O A exploracao (monopodlio de recursos);

0 Acumulo de oportunidades (que gera desigual distribuicao de
riqueza, poder e prestigio) que favorecem a instalagao da
desigualdade categorica;

O Mecanismos de emulacao (reprodugao de modelos
organizacionais estabelecidos);

O Adaptacao (rotinizagao desses modelos) que sustentam 0s
mecanismos anteriores atraves da generalizacdo de sua
Influéncia.




