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Apresentação de Andréa Filatro sobre Design Instrucional Contextualizado

Apresentação da tese: Dissertação do mestrado sobre design instrucional e seu aprofundamento no doutorado onde o design instrucional foi contextualizado independente da pessoa que o adote.

Objetivos do doutorado:


Investigar o Learning Design (LD) como fundamentação teórico-prática para Design Instrucional Contextualizado (DIC).


Investigação de mecanismos para utilização do DIC em grande escala em aprendizado eletrônico.


Aqui, aprendizado eletrônico é uma aplicação ampla, envolvendo:

· Ensino à distância (em sua totalidade)

· Semi-presencial

· Presencial apoiado por computadores


Design Instrucional (DI) fixo: 



Focado em conteúdo. Desenvolvido com o conteúdo e a forma do ensino fixos, e é planejado para poder ser aplicado em qualquer lugar, mas sem flexibilização.


DI aberto: 



Focado em pessoas. Esse DI é desenvolvido localmente, pelos atores que utilizam-no, que têm como objetivo solucionar situações específicas. 


DI Contextualizado: 



Focado em personalização. DI desenvolvido visando a flexibilização do conteúdo e da forma, com um padrão de ensino passível de personalização, com o objetivo de se adequar à diferentes situações.


Learning Design (LD), pode ser encarado como:

· Especificação internacional (padrão de ensino)

· Abordagem (filosofia sobre como e se utilizar)

· Produto da especificação (como algo tangível)


Questões:

· O LD comporta diferentes teorias de aprendizagem? Dá suporte teórico?

· O LD comporta um padrão universal de aplicação? Dá suporte prático?


Métodos de investigação:

· Pesquisa exploratória: Bibliografia e AVAs / sistemas de aprendizado eletrônico


Dimensões:

Atores:

· Pedagógica 

– Praticantes

· Tecnológicas 

– Desenvolvedores

· Semântica 

– Teóricos

· Alunos 

– Alunos

· Organizacional 
– Gestores

Dimensão pedagógica


Aborda um tema com diferentes especificações e tem que se fazer entendido para todos.

Sistema de aprendizagem eletrônico (“onda”)

1ª onda:


LMS: ênfase nas ferramentas


LCMS: ênfase nos objetos de aprendizagem

2ª onda: Gerenciamento de conteúdo


Objetos de aprendizagem


Repositório


Visão: aprender é focado em conteúdos.

3ª onda: LAMS


Ênfase em atividades


Aprender é fazer alguma coisa com o conteúdo.

4ª onda:


VLE 2.0  ênfase no contexto


Aprender é interagir com conteúdos, pessoas.

Metamodelo pedagógico


EML – Modelo de linguagem educacional.


IMS-LD – especificação internacional.


As pessoas aprendem ao interagir com o mundo (pessoas, conteúdos e ferramentas)

Processo de design


No learning design tem que ser tudo documentado.

Programa reload (3ª onda, só que não roda sozinho)


É um planejador de curso amarrado com padrões pedagógicos.


Código aberto


Genérico


Gera um documento XML


Precisa de uma ferramenta para planejar e outra para rodas

Mostrou o Portal NEA.

Dimensão do aluno


Interface humano-computador


Affordances


Geração NET e EJA

Dimensão organizacional


Muito acessado pelo Canadá, Europa, Sul e Sudeste.


Interoperabilidade semântica, cultural, tecnológica e pedagógica.


Muda o paradigma da avaliação

Inovação está na combinação: convergência pedagógica e ferramentas com serviços acoplados a atividades e seus objetos.


Estudo do STEA (Sistema Transversal de Ensino-Aprendizagem):



Aplicado através do NEA (www.nea.fe.usp.br)



Padronização de geração de conteúdo. Estrutura de conteúdo do STEA:

· Ficha temática: Contém conteúdo “básico”

· Folha-anexa: Contém complementação do conteúdo (com mídias, etc.)

· Folha-tarefa: Contém exercícios



Características importantes:

· Espaço para trabalhar o cotidiano do aluno

· Exemplo de aplicação de DIC


Estudo de AVA:



A evolução dos AVA até os dias de hoje passou por “ondas”, cada uma enfatizando um aspecto do ensino à distância, essa ondas focaram:

· Ferramentas

· Conteúdo (aparecimento de Learning Objects – LO)

· Atividades

· Contexto (Web 2.0)


Apresentação de LAMS (Learning Activities Management System - Sistema de gerenciamento de atividades de aprendizagem).



Foi demonstrado algumas funções e parte da estrutura de um LAMS, que permite o planejamento da aprendizagem, ou a “engenharia pedagógica”.



Sistema (software) utilizado: Reload.


Conclusões:


É possível utilizar o LD para apoiar a construção de um DIC sim, tanto na fundamentação teórica como prática. O foco deve ser favorecer a interoperabilidade, focando unidades de aprendizagem.


Aplicando essas conclusões nas definições de DI:


DI fixo: Personalização no nível-aluno.


DI aberto: Construção de templates (de infográfico, p. ex.); uso do fórum.


DIC: Permite o apoio ao professor em atividades mais complexas.


Ainda, com a última onde de AVA (Web 2.0), é possível focar os padrões de aprendizagem, estimulando uma retroalimentação “on the fly”, ou seja, mesmo curso.


Recados:


Trabalho final – Escolher qualquer teoria de aprendizagem disponível no sítio TIP (link disponível no sítio da disciplina) e escolher qualquer AVA. Analisar o AVA com sob o ponto de vista dessa teoria. Entrega do trabalho final: dia 15/06 ou por e-mail até o dia 20/07 (20 de julho).


Dia 15/06/: Entrega da auto-avaliação (já está disponível no sítio da disciplina)

