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Introducao: O contetido a ser discutido visa permitir melhor entendimento
sobre os aspectos de organizag¢des e negdcios em um mundo globalizado,
especialmente com foco nas caracteristicas do Brasil e outras economias de
destaque. Nao apenas aspectos ligados aos mercados (macro), mas aspectos
relacionados aos diversos elementos das organizagdes (micro), com foco nas
pessoas e gestdo, serdo explorados pela disciplina.

Objetivo: O objetivo é que o aluno experimente um ambiente educacional
apropriado para formacao de opinido, com visao critica, e aparelhamento técnico
para atuar de forma mais eficaz e eficiente em ambiente de negdcios global.

Com a conclusao exitosa do curso, os alunos serao capazes de analisar aspectos
de desenvolvimento de talentos com foco no mercado global e o ambiente de
negocios no Brasil, ilustrar aspectos socio-econdmico e culturais brasileiros e
discutir a influéncia das caracteristicas brasileiras na performance de
organizacoes e individuos.

E prevista revisdo conceitual seguida por discussdes sobre os topicos da
disciplina. Leituras dirigidas permitirdo apropria¢do dos conceitos e as
discussdes com exemplos reais oferecerao espaco para reflexao sobre o assunto.

Temas:
a. Contexto/Ambiente
Contexto sécio-econdmico e cultural brasileiro.
Ambiente de nego6cios no Brasil.
Aspectos legais e formais influenciando organizagdes e negocios.
b. Aspectos da economia brasileira e o contexto mundial
Economia Global e Mercados.
Setores Agricola, Industrial, e de Servicos.
Inflagdo, juros e cambio.
c. Planejamento e controle nas organizagoes.

d. Gestao de pessoas e desenvolvimento de talentos.



Programa Detalhado:
1. Contexto socio-econdmico e cultural brasileiro
-Histoérico, evolugdo e potencialidades
-Aspectos geo-politicos
-Lingua e costumes

-Comportamentos tipicos

2. Ambiente de negdcios no Brasil
-Caracteristicas, perspectivas e tendéncias para area de negdcios no Brasil

-Cultura empresarial no Brasil

3. Aspectos legais e formais influenciando organizacdes e neg6cios

-Caracteristicas e quadro referencial

4. Economia Global e Mercados
-Histoérico e Perspectivas
-Indicadores

-Mercados regionais

5. Setores Agricola, Industrial, e de Servigos

-Antecedentes e Contexto

6. Inflacdo, Juros e Cambio

-Passado, presente e futuro

7. Economia Global e Mercados
-Histoérico e Perspectivas
-Indicadores

-Mercados regionais

8. Planejamento e controle nas organizacdes

-Casos brasileiros e contexto Global

9. Gestao de pessoas e desenvolvimento de talentos

-Casos brasileiros e contexto Global



Método: De acordo com o escopo da disciplina, adota-se abordagem conceitual
(aulas expositivas com discussdes) e pratica (visitas, observacées em campo).

A avaliagdo é composta por elementos formativos e sumativos. Individualmente,
cada aluno deve entregar no ambiente virtual de apoio a disciplina o fruto das
seguintes atividades:

- Pesquisas individuais sobre cada tema

- Prova online (quiz) sobre temas selecionados
- Exercicios propostos

- Relatério da experiéncia (geral)

Em grupos, os alunos desenvolverao projeto final, a ser apresentado como parte
da avalia¢do na disciplina.

Pontuac¢do: Ha um total de 300 pontos potenciais nas atividades e avaliagdes da
disciplina, assim distribuidos:

- PARTE I (70 pontos)
Pesquisas Individuais (20 pontos) - individual
Provas Online - QUIZ (20 pontos) - individual
la. Prova - P1 (30 pontos) - individual
- PARTE II (80 pontos)
Exercicios (30 pontos) - individual
2a. Prova - P2 (50 pontos) - individual
- PARTE III (150 pontos)
Participacao (30 pontos) - individual
Relatério da experiéncia (50 pontos) - individual

Projeto Final (70 pontos) - em grupo

Reavaliac¢ao: De acordo com o critério da Universidade de Sao Paulo, sera
oferecida reavaliacdo aos alunos que ndo obtiverem aproveitamento suficiente
nas avalia¢des previstas, tendo o minimo de freqiiéncia necessario.
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Biblioteca Digital da FUNAG, www.funag.gov.br/biblioteca-digital
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Trabalho Final

Objetivo:

Conhecer ag¢des ligadas a desenvolvimento de talentos (com foco global),
impactos dessas a¢des nas organizacgoes, processos de decisdo envolvidos, e
eventual posicionamento na estrutura organizacional. Com a conexao entre
exemplo da vida real e os topicos da disciplina os alunos terdao maior exposicao
ao tema e melhores condi¢des de construir sua perspectiva.

Detalhes:

1- Grupos de trabalho de 4-5 alunos.
2- Selecdo de organizacao/pessoa de contato para entrevista sobre
carreira/operacoes e perspectivas ligadas ao tema.

Entrevista (sugestdo para roteiro):

1- INTRO: comentario sobre a carreira e conexao com Desenvolvimento
de Talentos.

2- Ha quanto tempo existe a area (ou as agdes)?

3- Principais fungdes e tamanho da equipe.

4- Como a area (ou agdes) esta(ao) organizada(s) e com quais outras
areas se relaciona principalmente?

5- Quais os processos e sistemas envolvidos?

6- Quais as principais rotinas estabelecidas (e.g., mensalmente,
anualmente)?

7- Iniciativas de treinamento e desenvolvimento nessa area?

8- Ultimo(s) principal(is) “produtos” ou destaques da area?

9- Exemplo de uma decisdo relevante que queira destacar.

Processo:

-Encaminhar até o dia 31/Ago. 2-3 nomes de organizacdes potenciais (e
contatos) para o trabalho final.

- 14/Set., grupos receberao a indicacdo da organizacao selecionada para o
trabalho final.

- 21/Set., discussao em sala sobre os roteiros de cada grupo.
- 23 /nov., entrega do trabalho final.
- Apresentacao (POSTERS) no dia 30/Nov. (trabalho final)



