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Ampliar direitos
PAULO PEREIRA DA SILVA

A PEC 231/1995, de autoria dos senadores Inacio Arruda
(PC do B-CE) e Paulo Paim (PT-RS), e relatada na Camara
pelo deputado Vicentinho (PT-SP), que propde a reducédo da
jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais, sem
reducdo salarial, e que também aumenta o valor adicional da
hora extra de 50% para 75%, é importante instrumento de
distribuicdo de renda e ampliacéo dos direitos dos
trabalhadores.

Com a reducéo da jornada todos ganham. A redugéo, por
exemplo, vai gerar mais empregos, contribuindo para o
crescimento do mercado interno, fator importante para o
crescimento econémico. De acordo com o Dieese, a
implementacdo da medida tem o potencial de criar cerca de 2
milhGes de postos de trabalho.

Hé ainda as vantagens sociais, ja que o trabalhador terd mais
tempo para a familia, o lazer e sua prépria qualificacdo
profissional. A medida também vai contribuir para a
diminuicdo dos acidentes de trabalho, resultado das jornadas
exaustivas.

Como percebemos acima, os beneficios para a sociedade séo
tantos que diversos paises registram uma carga menor do que
a brasileira. Exemplos: Espanha (35,3 horas semanais),
Alemanha (37,6), Reino Unido (40,7).

Nas Ultimas décadas, as inovacdes tecnoldgicas e
organizacionais, as varias formas de arranjos produtivos, o
aumento substancial da educacdo e um maior nivel de
qualificacdo dos trabalhadores resultaram num excepcional
aumento de produtividade para as empresas. Dados do IBGE,
por exemplo, revelam que a industria da transformacao
registrou um aumento da produtividade de 84% entre 1988 e
2008.

Percebemos claramente que houve grande ganho por parte do
setor patronal e que a reducéo da jornada € uma forma justa
de distribuir entre os trabalhadores parte dos ganhos
acumulados. O custo da implantacdo da reducgéo da jornada
para 40 horas semanais é de 1,99%. Como a produtividade
na industria tem crescido constantemente, em pouquissimo
tempo o0 aumento de custo ja estaria mais do que
compensado. Alias, estudo da Fiesp recém-divulgado da
conta de que a expansdo da produgdo em boa parte é
sustentada pelo aumento da produtividade dos trabalhadores.
Como todas as grandes conquistas séo resultados de lutas



arduas, as centrais sindicais (Forca Sindical, CUT, CGTB,
CTB, UGT e Nova Central), na chamada Unidade de Acéo,
estdo com suas agendas centradas na mobilizacdo nos locais
de trabalho e nas ruas e na aprovagéo da medida no
Congresso Nacional, visando esclarecer a nagéo e
sensibilizar os parlamentares sobre a importancia de
reduzirmos a jornada de trabalho.

Vale lembrar que, em 2008, as centrais sindicais entregaram
ao Congresso, como simbolo da vontade popular, 1,5 milhdo
de assinaturas pela reducdo da jornada.

A luta pela reducéo da jornada acontece desde os primordios
do capitalismo. No inicio era uma questdo da propria
sobrevivéncia dos trabalhadores, que tinham jornadas que
chegavam a 18 horas por dia.

No Brasil, duas reducdes aconteceram devido a organizagédo
e a mobilizacdo dos trabalhadores. A luta dos trabalhadores
resultou na promulgacéo da Constituicdo Federal, em 1988,
quando a carga horaria de trabalho no pais, que era de 48
horas/semana desde 1934, foi oficialmente fixada em 44
horas semanais. Hoje, muitas categorias tém carga menor,
fruto da negociacdo dos sindicatos e da pressdo na hora de
fechar os acordos coletivos.

Recentemente o presidente da Camara, Michel Temer
(PMDB-SP), apresentou uma proposta de reduzir a jornada
em 2011 para 42 horas, com a perspectiva de nova reducéo,
negociada entre capital e trabalho, a partir de 2013. A Forga
Sindical esta consultando suas entidades filiadas e 0s
trabalhadores sobre essa proposta.

Em principio entendemos que houve avan¢o na negociagéo e
elogiamos a atitude e o bom senso do presidente da Camara
em buscar um equilibrio entre as relacGes capital-trabalho.
N&o ha a menor ddvida de que essa importante mudanca na
legislacdo é extremamente necesséria e interessa aos
trabalhadores e a sociedade em geral, porque gera empregos,
melhora a qualidade de vida, fortalece o crescimento
econdmico e consolida os direitos dos trabalhadores.

PAULO PEREIRA DA SILVA , o Paulinho, 54, é presidente da Forca
Sindical e deputado federal (PDT-SP).
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