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8. As\gquipes assim formadas discutem o texto de gpoio.

39.2 VaNantes

— Na\fase 1 podem ser dados dois textgs, acerca do mesmo
assunto.

-— Depoly da avaliacdo, poder-se-do modjficar as duplas, colocan-
do-se aluno fraco e forte em duplay/

9. Apés o estudo Yirigido, em grupo, o prgfessor podera dar uma aula
esclarecendo as Ydvidas.

10. O professor realizarda uma avaliacag dos resultados.

Exemplo de um trabalho reali2ado nessa técifica
Escola Estadual de 1® Grau Sdo Mateus
Disciplina: Ciéncia
Prof.: Alcebfades PNres/ de Oliveira
Série: 7.* — Numerd( de alunos: 30
Periodo: Noturno
Técnica: Vocé me Ensing
Assunto: Vermesy a) aneNdeos; b) platielmintio; ¢) nematel-
mintio
Tempo:
a) Interpretacdo/do texto individdal: 11 minutos
b) Interpretacyd do texto em dupld 11 minutos
c) Interpretagho do texto em equipesy de 4 alunos: 5 minutos
d) Discussdg entre as equipes (4 aluhps) com apresentacio de
relatérigs: 13 minutos

OBSERVACOES

1. Foi colocgdo um aluno para observagdo das reshostas dadas pelos
seus colgpas.

2. No paigel expositrio, organizou-se uma equipe de trds alunos obser-
vadorgs que tinham por missao:

.1. avaliacao da interpretagio do texto;
2.2. correcdo, com o professor, do texto-relatério da\ equipes;

188 3. Mo final foi feita uma avaliacao da aprendizagem.

40 GRUPO V.0. (VERBALIZACAO — OBSERVACAO)

Van Bockstle, alicercado no Grupo T (de Treinamento) da escola de
Bethel, idealizou a chamada sécio-analise (andlise de grupo), também
conhecida por grupo experimental.

40.1 Objetivos

Este tipo de técnica, usada na andlise de grupos, poderd ser utilizado
com o objctivo de ensino e aprendizagem.

E uma técnica de discussiio em grupo que ajuda os participantes:

1. a aprenderem a ouvir os outros elementos do grupo;
2. a participarem de uma discussdo, ainda que ndo falem;
3. a seguirem uma discussdo, como observadores.

Geralmente, esse tipo de grupo tem sido utilizado para:

1. treinar os individuos para trabalhar em grupo;

2. identificar e questionar a participagao dos membros de um
grupo;

3. forcar a participagio direta ou indireta dos elementos do
grupo;

4. levar os individuos a exercitarem-se na elaboracio de sinteses.

Essa técnica também foi utilizada por Pierre Weil, no treinamento de
pessoal, no chamado Desenvolvimento de Relagoes Humanas (DRH).

Meigniz (1970) propde os seguintes objetivos para esse tipo de tra-
balho de grupo:

1. Melhorar a capacidade dos participantes de aprender as ra-
zes e as consegiiéncias de seu modo habitual de ser e de
reagir em relagdo aos individuos e aos grupos.

2. Facilitar a exploraciio, na situagdo privilegiada da sessao, das
relagbes sociais da vida cotidiana (hierarquia, igualdade,
isolamento).

3. Ajudar a reconhecer os diversos sentimentos que se encon-
tram associados a estas relagbes sociais cotidianas: esses sen- 189
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timentos, se recusados, tornam dificilmente controldvel toda
a situacio social.

Aumentar assim a capacidade de cada um de manifestar-se,
na vida dos grupos, no sentido de um melhor funcionamento
destes dltimos. Trata-se de uma sensibilizacio # dimensio
social e as suas condigfes de funcionamento Gtimo.

40.2  Desenvolvimento

O grupo comp@e-se de dez a vinte participantes. E dividido em dois

subgrupos: o primeiro chamado de verbalizacio ¢ o segundo de observacao
ou ressondncia.

Um sorteio poderd determinar em

ticipante,

que grupo deve encontrar-se o par-

A reunifo divide-se em trés fases:

1.* fase — Os participantes foram divididos em dois grupos: o

de verbalizacdo e o de observagio (ressondncia). O
grupo de verbalizacdo tem como tarefa a discussio
de um tema proposto, enquanto ao grupo de obser-
vacdo cabe a tarefa de observar o processo do tra-

balho de discussdo e também (na escola) o conteddo
da discussio.

O grupo de observacdo costuma verificar:

como os individuos se organizam para o trabalho;
participacdo dos elementos do grupo;
desenvolvimento do tema:

sintese do conteddo discutido;

como se tomam as decisdes;

nivel emocional do grupo:

Poder-se-ia dividir o processo de observagio em:

a)

b)

Observacio do contetido:

® De que assunto trataram?

® Qual a atuac@o intelectual de cada um?

® Quais os temas fundamentais tratados?

® Qual a sintese da discussio?

Observagiio do processo de grupo (principalmente em comu-
nicacio):

Quem fala?

Por gquanto tempo?

Com que freqiiéncia?

Quem interrompe muito?

Quais os bloqueios de comunicagio utilizados?

¢)  Observacao das tomadas de decisio:
® Por votacdo da maioria,
® Entendimento entre os membros,
@ Accitagio por consenso.
® Rejeicdo e disputa.

d) Observagio do comportamento emo.cionaf.: .

® Torcas que impedem e obstaculizam © trabalho. Foi pos-
{ servi-lo?
@ Slfltieiclgsnentos que capitalizam a agressdo do grupo?

e) Observacio da lideranca:

@ Quem controla quem?
® Quem influencia quem?

2.4 jase — A equipe que, na primei.ra~ fase, se encoru:tratfa em
verbalizacio ocupa a posicdo de observagao ¢ vice-
-versa. ,

3.4 fuse — Qs grupos de verbalizacio ¢ observagio refunerf.l-seef
passam a discutir o que observaram. O professor, n‘:,
ta fase, pode participar como moderador. Nas outras
fases podera acompanhar o grupo de observacao.

40.3 Programacdo

De maneira geral, este grupo poderd ter a duraciio de vinte minutos,
assim distribuidos:

preparacio  ......... — 10 m?nutos;
organizacdo dos grupos — 3 m%nutos;
primeira fase ...... — 20 ml.nutos;
segunda fase ....... — 20 anutos;
terceira fase ....... — 20 ml.nutos;
avaliagdo .......... —— 15 minutos;

40.4  Aplicagdo nu escola

vpe dicrimlie 2

O grupo poderd ser utilizado na escola, em queﬁslqau ulﬂbt!pllllfil, Am(i

professor indicard um assunto a ser estudado. Propde questOes a serer
discutidas na primeira e segunda fases.

Na terceira fase discutir-se-d o processo de atuacdo em grupo € ©
assunto debatida.
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40.5 Representaciio

X

% X
X
X X

X X &

A — Grupo de verbalizagdo

1.* fase

x »x X

x

B — Grupo de observagao

2% fase

X X X
X X
X
X
X
X
X X
Verbalizagéo Obse-vacac
3. fase
X X X
0 X
X
X X
X X i
- X X — Participantes
X X O — Professor

verbalizacdo

41 WORKSHOP

41.1 Conceito

Workshop sio pequdnos grupos de pessoas qué trabalham em vérios
tipos de projetos. Estes pigjetos incluem aprendigagem e pratica de certa
matéria ou oficio. O Worksrop, também chamgdo oficina, poderd neces-
sitar que os participantes colhym fatos ou infopmagdes fora da classe. Sio
experiéncias que complementam\ o trabalho tgérico.

41.2 Tipos

1. para demonstracao ¢ pratica em/ramos especificos de trabalho;
2. para combinar fatos, experiénglas e \liscussdo em grupo;

para confrontar conhecimentds ou plangs de agdo.

41.3 Finalidade

Workshop, oficina of laboratério de demonstraddo e pratica, consti-
tui, nos dias de hoje, a secdo regular de muitos phogramas de treina-
mento.

Esse treinamentd poderd ser utilizado no treino e manejo de proje-
tores de cinema, mimedgrafos, programas radiofdnicos ou agrendizado de
qualquer técnica.

A preparagdo de um jornal escolar poderd ser realizada pdy técnicos
experimentadog ou professores, em forma de Workshop. Neste cadg, pode-
rao ser rezlifadas experiéncias, em leboratdrio de demonstrac@o, §m téc-
nicas comg/ arte de entrevistar, técnica de revisdo, técnica de rydigir
noticias ejt.

Wofkshops de radio sdo também dteis e, através deles, os alund
aprendém a usar equipamentos de alto-falantes, a escrever e a apresentar
progyamas radiofénicos, mesas-redondas, parddias efc,
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