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8. As equipes assim formadas discutem o texto de apoio 

39.2 Variantes 

- Na fase 1 podem ser dados dois textos, acerca do mesmo 
assunto. 

-- Depois da avaliaqiio, poder-se-io modificar as duplas, colocan- 
do-se aluno fraco e forte em duplas. 

9 .  Ap6s o estudo dirigido, em grupo, o professor poderi dar uma aula 
esclarecendo as dlividas. 

10.  0 professor realizari uma avaliaqHo dos resultados. 

Exemplo de urn trabalho realizado nessa tecnica 
Escola Estadual de 1." Grau Siio Mateus 

Disciplina: Ci&ncias 
Prof.: Alcebiades Pires de Oliveira 
SCrie: 7." - N ~ m e r o  de alunos: 30 
Periodo: Noturno 
TCcnica: Voc6 me Ensina 
Assunfo: Vermes: a) anelideos; b) platielmintio; c) nematel- 
mintio 

Tempo: 
a) Interpretaqio do texto individual: 11 minutos 
b) Interpretaqiio do texto em dupla: 11 minutos 
C) interpretaqiio do texto em equipes de 4 alunos: 5 rninutos 
d) Discussio entre as equipes (4 alunos) com apresentaqzo de 

relat6rios: 13 minutos 

1. Foi colocado um aluno para observagiio das respostas dadas pelos 
seus colegas. 

2 .  No painel exposit6ri0, organizou-se uma equipe de tr&s alunos obsey- 
vadores que tinham por missgo: 

2.1 . avaliasiio da interpretaqjo do trxto; 
2 . 2 ,  corre~go, com o professor, do texto-relat6rio das equipes: 

188 3 .  No final foi feita uma avaliaqio da aprendizagem. 

40 GRUPO V.O. (VERBALIZACAO - OBSERVACAO) 

Van Bockstle, alicerqado no Grupo T (de Treinamento) da escola de 
Bethel, idealizou a chamada s6cio-anilise (anilise de grupo), tambbm 
conhecida por grupo experimental. 

40.1 Objetivos 

Este tipo de tbcnica, usada na anilise de grupos, poderi ser util izad~ 
com o objetivo de ensino e aprendizagem. 

Fi uma t6cnica de discussio em grupo que ajuda os participantes: 

1 .  a aprenderem a ouvir os outros elementos do grupo: 
2 .  a participarem de uma discussio, ainda que niio falem; 
3 ,  s seguirem uma discussiio, como observadores. 

Geralmente, esse tipa de grupo tem sido utilizado para: 

I .  treinar os individuos para trabalhar em grupo; 
2 ,  identificar e questionar a participaqiio dos membros de um 

grupo; 
3 .  forqar a participaqio direta ou indireta dos elementos do 

grupo: 
4 .  levar os individuos a exercitarem-se na elaboraqiio de sinteses. 

Essa ticnica tambCm foi utilizada por Pierre Weil, no treinamento de 
pessoal, no chamado Desenvolvimento de Relaq6es Humanas (DRH). 

Meigniz (1970) prop6e os seguintes objetivos para esse tipo de tra- 
balho de grupo: 

1 . Melhorar a capacidade dos participantes de aprender as ra- 
z6es e as conseqii2ncias de seu mod0 habitual de ser e de 
reagir em rela~iio aos individuos e aos grupos. 

2 .  Facilitar a exploraciio, na situaqHo privilegiada da sessio, das 
relaq6es sociais da vida cotidiana (hierarquia, igualdade, 
isolamento). 

3 .  Ajudar a reconhecer os diversos sentimentos que se encon- 
tram associados a estas relaqdes sociais cotidianas; esses sen. 189 
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timentos, se recusados, tornam dificilmente controlivel toda 
a situagio social. 

4 .  Aumentar assim a capacidade de cada um de manifestar-se, 
na vida dos grupos, no sentido de um melhor funcionamento 
destes cltimos. Trata-se de uma sensibilizaqio i dimensio 
social e i s  suas condiqdes de funcionamento btimo. 

40.2 Desenvolvimento 

0 grupo compde-se de dez a vinte participantes. l? dividido em dois 
subgrupos: o primeiro chamado de verbaliza~cio e o segundo de observaccio 
ou ressondncia. 

Um sorteio poderfi determinar em que grupo deve encontrar-se o par- 
ticipante. 

A reunizo divide-se em tr&s fases: 

I." fase - 0 s  participantes foram divididos em dois grupos: o 
de verbaliza$io e o de observagio (resson2ncia). 0 
grupo de verbalizagio tem como tarefa a discussio 
de um tema proposto, enquanto ao grupo de obser. 
v a ~ i o  cabe a tarefa de observar o processo do Ira- 
balho de discussio e tambCm (na escola) o conteitdo 
da discusslio. 

0 grupo de observa+io costuma verificar: 

como os individuos se organizam para o trabalho; 
@ participa$Bo dos elementos do grupo; 
@ desenvolvimento do tema; 
@ sintese do conte6do discutido; 

como se tomam as decisdes; 
@ nivel emocional do grupo: 

Poder-se,ia dividir o processo de observaqio em: 

a) Observagcio do conteddo: 
@ De que assunto trataram? 
@ Qual a atuaqio intelectual de cada um? 
@ Quais os temas fundamentais tratados? 
@ Qual a sintese da discussio? 

b) Observa@o do processo de grupo (principalmente em comu- 
nicaqio) : 

Quem fala? 
Por quanto tempo? 
Com que frequencia? 

(b Quem interrompe muito? 
190 Quais 0s bloqueios de comunicaqtio iitilizados? 

c) Observa(-cio dos tonladas de deciscio: 
Por votaq2o da maioria. 
Entendimento entre os membros. 

@ AceitaqBo por consenso. 
@ Rejeic5.0 e disputa. 

d) ObservacZo do comportamento emocioi?al: 
@ Forcas aue impedem e obstaculizam o trabalho. Foi pos- 

2 .  

sivel observi-lo? 
@ FIb elernentos que capitalizam a agressio do grupo? 

e) Obseivapio da lideran~a: 
@ Quem controla quem? 
8 Quem influencia quem? 

2." fase - A equipe que, na primeira fase, se encontrava em 
verbaliza@o ocupa a posicio de observaqBo e vice- 
-versa. 

3.' fase - 0 s  grupos de verbaliza~Ho e observa$io recnem-se e 
passam a discutir o que observaram. 0 professor, nes- 
ta fase, pode participar como moderador. Nas outras 
fases poderi acompanhar o grupo de observacio. 

De maneira geral, este grupo poderh ter a dura~lio de vinte minutos, 
assi~n distribuidos: 

@ prepara~io  . . . . . . . . . - 10 milluto~; 
organiza~io dos grupos - 5 ?ninutos; 
primeira fase . . . . . . - 20 minutos; 
segunda fase . . . . . . . - 20 minutos; 

terceira fase . . . . . . . - 20 minutos: - 15 minutos: @ avalia~zo . . . . . . . . . . . 

0 grupo poderfi ser utilizado na escola, em qualquer discipllaa. 0 
professor indicarfi um assunto a ser estudado. Prop% quest6es a serern 
discutidas na primeira e segunda fases. 

Na terceira fase discutir-se-Q o processo de atuagzo em grupo e o 
assunto debatido. 191 



1.' fase 

A - Grupo de verbalizaqBo - Grupo de observa~ao 

2." fase Workshop sso pequenos grupos de pessoas que trabalham em virios 
tipos de projetos. Estes projetos incluem aprendizagem e prhtica de certa 
matiria ou oficio. 0 Workshop, tambim chamado oficina, poderi neces- 
sitar que os participantes colham fatos ou informa@& fora da classe. SEio 
experi2ncias que complementam o trabalho tedrico. 

1 ,  para demonstraqZo e pritica em ramos especificos de trabalho; ~ 
2 ,  para combinar iatos, experigncias e discussEio em grupo; 

3 ,  para confrontar conhecimentos ou planos de a@o. 
3.' fase 

4 1 . 3  Finalidade 

X - Participantes 
0 - Professor 

verbalizapZo 

Workshop, oficina ou laborat6rio de demonstracZo e pritica, consti- 
tui, nos dias de hoje, uma seq2o regular de muitos programas de treina- 
mento. 

Esse treinamento poderi ser utilizado no treino e manejo de proje- 
tores de cinema, mimedgrafos, programas radiof6nicos ou aprendizado de 
qualquer ttcnica. 

A prepara~zo de um jornal escolar poderi ser realizada por tkcnicos 
experimentados ou professores, em forma de Workshop. Neste caso, podc- 
rso ser realizadas experigncias, em lzborat6rio de demonstra~Eio, em tic- 
nicas como: arte de entrevistar, tkcnica de revisso, te'cnica de redigir 
noticias etc. 

Workshops de ridio s5o tambkm ~ t e i s  e, atravks deles, os alunos 
aprendem a usar equipamentos de alto-falantes, a escrever e a apresentai 
programas radiof8nicos, mesas-redondas, parddias etc. 193 
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